
【 株式会社東京建材検査サービス】高校新卒者向けキャリアパス

1年目

18歳

私たちは、建設材料の試験及び検査を通じ社会の一員として貢献します。 
20歳

現場経験試験補助

21歳

●社会人としての基礎
●報告・連絡・相談の徹底
●東京の地理を覚える
●破壊試験について学ぶ

給与を得なが
ら一生モノの

資格を得る。
そしてコンク

リート検査の
プロフェッシ

ョナルの道へ
！

新人教育

22歳 23歳

2年目 3年目 4年目 5年目 6年目

●コンクリート現場試験を
担当する

●試験表の作成・管理・発
行のアシスタント

●鉄筋の超音波探傷試験
を担当する

●社有車・携帯電話貸与
●専用試験器具貸与

●コミュニケーション能
力を身につける

●より良い仕事の進め方
を身につける

●サービスを一通り習得
●コンクリート主任技師
に向けての学習

●管理者を目指す

●会社の顔として成長
●新人教育・育成スキル
を身につける

●管理者として羽ばたく

非破壊試験技術者

コンクリート診断士

コンクリート主任技士

鉄筋継手部検査技術者

組織について知る

ビジネスの基本的知識

会社の魅力発見

コミュニケーション能力

電話対応

目標設定

仕事の進め方

自己理解・他者理解

伝わりやすい話し方

TO DO LIST／仕事の管理 

優先順位の付け方

ジョハリの窓

リフレーミング

クレーム対応

PDCAチェック

マネジメントを学ぶ

新人教育・育成について

今後のキャリアパス作成

管理者研修

社会人と学生の違い

ビジネスマナー

建築材料試験業務 実務講習

コンクリート技士

目標設定

18歳のキャリアパス／22歳時の輝けるキャリアパスモデル

コンクリート現場試験技能者

19歳

仕事の進め方

鉄筋継手管理技士

アシスタント


